Svenska
Folkdansringen

Policy — Diskriminering, (krankande sarbehandling och
trakasserier)

Inledning

Svenska Folkdansringen &r en inkluderande organisation som inte accepterar nagon form av
kriankande sdarbehandling eller trakasserier. Samtliga foreningar inom Svenska Folkdansringen
ska vara helt fria fran krdnkande sdrbehandling och alla typer av trakasserier.

Som medlem &r du en representant for organisationen, det géller savél fortroendevalda som
enskilda medlemmar.

Syfte
Syftet med policyn &r att:
o Skapa ett klimat i organisationen som formas av respekt for varandras olikheter.
o Forebygga krinkande sarbehandling och trakasserier.
o Tydliggora ansvar och rutiner for hanterandet av krankande sarbehandling och
trakasserier.

Alla medlemmar ska:

o Medverka till ett bra klimat pd foreningar och i samband med genomforande av
aktiviteter. Ta eget ansvar for klimatet pd foreningen.

o Uppmirksamma styrelse om krankningar eller trakasserier noterats for att undanrdja
dessa. Erbjud dig girna att stodja den medlem som ér eller har blivit utsatt for krinkning
eller trakasserier.

o Tydligt markera sitt ogillande och avvisa ovidlkomna handlingar som upplevs som
krankande, med syfte att krdnkningarna ska upphora.

o Ansvara for sina egna handlingar, medverka inte i att ndgon utsétts for krinkande
sdarbehandling eller trakasserier.

Styrelsen
Det ar viktigt att styrelsen stodjer och driver ett aktivt arbete med foreningens vardegrund. Vidare

ar det viktigt att styrelsen vet vilket ansvar som géller och hur ni kan arbeta forebyggande med
frdgor om inkludering. Styrelsen méste ha kunskap om fragor rérande diskriminering,
trakasserier och kriankande sdarbehandling. Styrelsens representanter och andra fortroendevalda ér
extra viktiga som foredomen och forebilder. Det 4r agerandet i vardagen som skapar féreningens
klimat och kultur. Det &r viktigt att bidra till att forma normer som gynnar samarbete och skapa
normer som uppmuntrar ett vianligt och respekterande klimat och &ven uppmuntra en 6ppen och
omsesidig dialog. Vidare ar det viktigt att bara organisationens styrande dokument sa som
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exempelvis policyn kring trakasserier och krinkande sdrbehandling samt policy for
medlemskultur sé att dessa dr kdnda pa foreningen

Definitioner

Diskrimineringsgrunderna

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsférbud: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder.

Jamlikhet och jimstélldhet

Orden jamlikhet och jamstdlldhet anvidnds ibland om samma sak, men orden har olika betydelse.
Jamstélldhet innebér att kvinnor och mén har samma réttigheter, skyldigheter och moéjligheter
inom alla vdsentliga omraden 1 livet.

Jamlikhet &r ett socialt tillstdnd dér alla ménniskor har samma status och respekt, att alla
méinniskor dr lika mycket virda. Jimlikhet innebar ocksa lika mdjligheter och skyldigheter, vilka
omfattar samhéllet i sin helhet.

Krinkande sdrbehandling

Krankande siarbehandling dr handlingar som riktas mot en eller flera individer pé ett krdnkande
sétt och som kan leda till ohilsa eller att dessa stélls utanfor foreningens eller organisationens
gemenskap.

I vissa sammanhang kan det rora sig om grénsfall dér olika manniskor har olika toleransniva. Det
ar dock alltid den som utsatts som avgor vilket beteende som dr acceptabelt och vad som
betraktas som ovidlkommet. Ett beteende eller en handling 6vergar till krankande om det
fortsétter ndr personen som blir utsatt sagt ifran att det dr ovdlkommet. En héndelse kan ocksa
vara krankande direkt, utan tillsdgelse fran den som utsatts, om den ér tillrackligt allvarlig.

Exempel pa kriankande sarbehandling
o Medvetet foroldampa nagon.
o Medvetet frysa ut ndgon genom att t ex inte hélsa eller pd annat sétt ignorera denne.
o Forsvara for nidgon, till exempel genom att medvetet undanhalla information eller I1imna
felaktig information kopplad till uppdrag.
Kritisera eller forlojliga ndgon infor andra.
Kontrollera individen utan dess vetskap och med skadande syfte.
Forfoljelse i1 olika former.
Fortala eller baktala en person eller dess familj.
Att helt omotiverat ta ifran eller fordndra nagons uppdrag.
Fortal p.g.a. religion, etniskt ursprung, handikapp eller sexuell liggning ar ocksa
krankande sdrbehandling och regleras i diskrimineringslagen.
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Trakasserier

Trakasserier dr enligt diskrimineringslagen (2008:567) ett agerande som krianker ndgons
vardighet och som har samband med kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller

alder.

Exempel pa trakasserier:

©)

Forlojligande eller nedviarderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”,
“homosexuella” eller folkgrupps egenskaper.

Att kalla nagon “’blatte”, “mongo”, ’fjolla”, "hora”, eller liknande.

Det kan dven vara fraga om osynliggdrande eller undanhallande av information som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier innebér ovilkommet sexuellt upptrddande i ord eller 1 handling, som
leder till att ndgon kénner sig fornedrad, stressad eller illa till mods.

Exempel pa sexuella trakasserier

@)
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Sexuella anspelningar, blickar, gester, tilltalsord.

Ovilkomna forslag eller krav pé sexuella tjénster.

Tafsande eller annan ovdlkommen berdring av sexuellt slag.
Ovilkomna sexuella kommentarer om utseende, kladsel, privatliv.
Sexistiska ord, pornografiska bilder.

Sprida rykten om person, som handlar om sex eller kropp.
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